ESTATUTOS

DE LA “FUNDACION UNIVERSIDAD POPULAR DE COLIMA”, A.C.

TITULO PRIMERO
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA.,
NACIONALIDAD, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO PRIMEROQ.- DENOMINACION.- La Asociacién se denominard
“FUNDACION UNIVERSIDAD POPULAR DE COLIMA”, seguida de las palabras
ASOCIACION CIVIL, o de su abreviatura, “A.C.”. En el contexto de los presentes
estatutos serd simplemente Hamada “FUNDACION?, Su lema sera “APOYAR A LA
UNIVERSIIDAD; ES. BENEFICIAR A LA SOCIEDAD, s s rormsmemrsemmmems
ARTICULO SEGUNDO.- REGIMEN LEGAL - Esta asociacién civil se rige por estos

estatutos y por el Titulo Décimo Primero, Fraccion 1, del Libro Cuarto del Codigo
Civil para el Estado de Colima. Es una instituciéon mexicana, privada y de alcance
nacional con personalidad juridica propia de su patrimonio. =—--=—a—ee
ARTICULO TERCERO.- NACIONALIDAD.- La Fundacion es de nacionalidad
mexicana, por lo que: “Todo extranjero que en el acto de la constitucién o en cualquier
tiempo ulterior, adquiera un interés o participacién social en la asociacion, se
considerara por ese simple hecho como mexicano, respecto de uno y otra y se
entendera que conviene en no invocar la proteccién de su Gobierno, bajo la pena, en

caso de faltar a su convenio, de perder dicho interés o participacion en beneficio de la

Nacion Mexicana”, ————— -
ARTICULO CUARTO.- DURACION.- La duracién de la Fundacién es indefinida, -——
ARTICULO QUINTO.- DOMICILIO.- El domicilio es la Ciudad de Colima, Colima,
sin perjuicio de que pueda realizar actividades, establecer oficinas o dependencias en

cualquier otro lugar de la Republica Mexicana o del extranjero. ~——-—-—————

TITULO SEGUNDO
OBJETQ Y PRINCIPIOS DE LA FUNDACION

ARTICULO SEXTO.- OBJETO.-- La Fundacién tendrd por objeto coadyuvar con la
Universidad de Colima a través del apoyo econémico, social y moral que pueda

brindarle para cumplir con proyectos concretos y tendra como objetivos especificos; ----

L 1.- Solicitar y promover la obtencién de recursos financieros y de otra naturaleza
|'{ \/ patrimonial de las personas e instituciones piblicas, sociales y privadas, nacionales e
|/ iy . . . .

\_/ \ internacionales, en formas, mecanismos y finalidades que garanticen su mejor

\ aprovechamiento; b

2.- Conservar y acrecentar su patrimonio, utilizando todos los medios legales,

financieros y administrativos a su alcance; e — — -




3.- Coadyuvar a fortalecer la Universidad y su imagen, de tal manera que ésta
mantenga sus niveles de excelencia y se conozcan ampliamente; ——=--=sssmeseesem-
4.- Adquirir, administrar y enajenar toda clase de bienes, inclusive de caracter

mercantil, que le permitan acrecentar su patrimonio para los fines especificos antes

indicados; ——---——— -
5.- Suscribir, endosar y negociar titulos de crédito, efectuar cualquier operacion

financiera y hacer las inversiones que juzgue conveniente a fin de incrementar su

PalTIMONIO; ~==-mmmmm e
6.- Recibir donativos de personas fisicas o morales y celebrar toda clase de eventos
permitidos sin propdsito de lucro para el desarrollo de los anteriores fines; «—---——-—--—
7.- Celebrar los actos, contratos o convenios que esién relacionados con los fines
enunciados y sean necesarios, uUtiles o convenientes para el desarrollo y el
cumplimiento de este objeto social y que tiendan al beneficio de la Fundacion;- ----------

8.- Realizar todos aquellos actos que redunden en beneficio de la Fundacion y de los

objetivos que realice; —
9.- Establecer relaciones institucionales con organismos afines, asi como con

instituciones universitarias y gubernamentales nacionales e internacionales, necesarias

para cumplir con los objetivos. e e M S e e
-------- Esta Fundacion no podra realizar actos con fines humanitarios de asistencia, en
los términos de la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Estado de Colima,
pero si actos de solidaridad que tiendan al desarrollo social de la Universidad de
Colima, en los términos del segundo parrafo del articulo 1° de esa Ley. Lo
establecido en este articulo sera de caracter irrevocable, —-—--———-- --

~—--ARTICULO SEPTIMO.- PRINCIPIOS.- Ta Fundacién se regira por los

SIZUIENEES PIINCIPIOS: =mmmmm e e s e e e

1.- Serd una organizacién establecida a favor de las causas y objetivos de la

———————— b}.- No disefiara ni ejecutara proyectos académicos; y e

-------- c)- A peticion de la Universidad de Colima serd enlace y coordinacién

adicional entre ésta y los sectores publico, social y privado, en un ambiente de mutuo

respeto y corresponsabilidad; ————————m—- b ettt

2.- El patrimonio y sus productos se destinardn directa o indirectamente a cualquier

actividad del quehacer universitario que establezca la Fundacién; ------------—----
3.- No tendra caracter preponderantemente econdmico para si ni para sus asociados;——- [

4.- No habrd propodsitos de lucro y no se designarin individualmente a los |

beneficiarios;-- = - e R e

5.- Debera demostrar permanentemente la transparencia de su administracion; -——-——--




6.- Cumplir en cualquier circunstancia con los enunciados de la Universidad de

Colima; - - - -- e -

los aspectos de su actuar; -—-—- - - e nm e B ——
g - Ser humanista en su vida diaria tanto en el comportamiento con sus integrantes,

como con toda persona, independientemente de su condicién social, educativa y

posicion econdmica; y === - — - e

9 - Establecer una conducta permanentemente ecologista y en defensa de todo habitat

natural y social. - —- s o -- - - =

TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACION

o ARTICULO OCTAVO.- INTEGRACION DEL PATRIMONIO.- Para cumplir

con sus objetivos 1a Fundacién tendra un patrimonio propio integrado por los ingresos

que capte provenientes, entre otros: =
1.- De los bienes muebles e inmuebles, asi como las rentas que generen; ———--———-—---—

2.- De las aportaciones de sus Asociados; - - --

3.- De las aportaciones de los egresados de la Universidad de Colima; ~==-———————-
4.- De las aportaciones voluntarias de los estudiantes de la Universidad de Colima; ------
5.- De las aportaciones de industrias, comercios € instituciones publicas y privadas,

nacionales e internacionales;--- =

6.- De las herencias, legados y otras aportaciones; —--—- — -

7.- De la promocién de actividades de investigacion, tecnologicas, culturales y

deportivas; - - = = it

3.- Del rendimiento financiero de los recursos captados; ——

9.- De campafias para captacion de fondos en la forma y técnicas que determine la

Fundacion; y == FE e 4

10.- De cualquier otra fuente de ingresos vinculada con su objetivo social. La totalidad
de los ingresos que obtenga la Fundacion serdn destinados a los objetivos de la propia
Fundaci6n y por disposicion Ginicamente de ésta y no formaran parte del patrimonio ni

del presupuesto de la Universidad de Colima. Lo dispuesto en este 1iltimo parrafo se

entiende con caricter de irrevocable. ——————- e
e ARTICULO NOVENO.- FUENTES DE FINANCIAMIENTO.- Para definir
las fuentes de financiamiento se debera tomar en consideracion: ——--—-——-—-—— -
1.- La solucién a los problemas de la Universidad de Colima, de acuerdo con el
programa de trabajo de la Fundacion, congruente con los objetivos de aquélla; y----------

2.- La participacion de todos los sectores de la comunidad universitaria y la sociedad

en general. - —- = i 5 .




-----—ARTICULO DECIMO.- DEFINITIVIDAD DEL PATRIMONIO.- Ni los
asociados ni los donantes que contribuyan con fondos o bienes para el patrimonio de la
Fundaci6n, tendran el derecho para reclamar la devolucidn ni su reparto, en ningin

tiempo por ningdn motivo. e i i e ey

-------- La Fundacion destinara la totalidad de sus ingresos exclusivamente a los fines
propios de su objeto social, no pudiendo otorgar beneficio sobre el remanente,
distribuible a persona fisica o moral alguna, salvo que se trate, en el caso de personas
morales, de alguna de las autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para recibir donativos deducibles para sus donantes, para efectos del impuesto sobre la
renta o se trate de la remuneracion de servicios efectivamente recibidos. —--——eemmeeeeeeev
-------- Por lo tanto, cuando un asociado pierda el caricter de tal, por renuncia,
separacion, exclusion, muerte o por cualquier otro motivo, perdera a favor de la
Fundacidén, en los términos del articulo 2,572 dos mil quinientos setenta y dos del
Cdédigo Civil para el Estado de Colima, el importe de sus aportaciones y dejard de
tener los derechos y obligaciones que estos estatutos le confieren ¢ impone. Lo

dispuesto en este articulo se entiende con caracter de irrevocable, —————

TITULO CUARTO
DE LOS ASOCIADOS

ceeme——- ARTICULO DECIMO PRIMERO.- INTEGRACION.- La fundacién estara

integrada por el nimero de asociados que sefiale la asamblea general, de acuerdo con

las siguientes CategOrias: s e e

1. Asociados Fundadores.

2. Asociados Activos. =-——smemmmmmm e e

3. Asociados Honorarios. -———-

-------- Ademds, habra la condicidn de personas calificadas como Amigos de la
Fundacion, que voluntariamente acepten cooperar en sus diferentes actividades. El

-------- ARTICULO DECIMO SEGUNDOQ.- DEFINICION DE ASQCIADOS.- Los

ingreso y exclusion de todos ellos estard sujeto a la decision de la asamblea general.

Asociados Fundadores son las personas que constituyeron la Fundacién al momento de
su creacion, asi como aquéllos que se incorporen durante el primer afio, contado a

partir de la fecha de constitucion de esta Fundacion y por invitacion expresa del

Consejo Directivo. “

-------- Los Asociados Activos seran las personas admitidas por la Asamblea General
después de la constitucién de la Fundacion y que no se incorporen en los términos del

parrafo inmediato anterior. ———————————r—————

———————— Los Asociados Honorarios serdn las personas a quienes la asamblea general

conceda tal distincidn, con base en sus actos a favor de la Fundacion o por otras




acciones similares, asi como aquéllos que han ocupado el cargo de Rector de la

Universidad de Colima, == smm e e e e e
-------- Los Amigos de la Fundacion serdn las personas que contribuyan de manera
diversa con tiempo, talento y recursos en su apoyo, sin tener el cardcter de asociados. ---
———— ARTICULO DECIMO TERCERO.- REGISTRO DE ASOCIADOS.- La
Fundacion habra de llevar en un libro el registro de asociados por cada categoria
sefialada, ~——————m— e ———————————————
———— ARTICULO DECIMO CUARTO.- DERECHOS Y OBLIGACIONES.- Los

asociados tendran los siguientes derechos y obligaciones: =—ssessmssmmmmmmuemeem e —

1.- Coadyuvar en ¢l cumplimiento de los objetivos de la Fundacién; -

2.- Asistir, con voz y voto, a las reuniones de la asamblea general;---——
3.- Presentar mociones, iniciativas, solicitudes, estudios, proyectos, ponencias y

cualquier otra cuestion que se relacione con el objeto de la Fundacion;

4.- Postular candidatos a ocupar cargos de eleccién, asi como desempefiar los cargos y

comisiones que les asigne la Asamblea General y el Consejo Directivo; -

5.- Mostrar disciplina, conducta ética y moral en los términos de lo normado para la

Fundacion; —-————-e—m-om- L2 POl el ...

6.- Tener una actividad regular dentro de la vida de la fundacién y haber cumplido

satisfactoriamente con los trabajos asignados, ——-————e— e

7.~ Cubrir puntualmente las cuotas o aportaciones establecidas; y -
8. Vigilar que los ingresos de la Fundacion se dediquen a los fines que ésta persigue,
quedando para ello facultados para solicitar los informes que se consideren necesarios.-

-------- Para efectos de votar y ser votado para cualquier puesto de eleccion se requiere
estar al corriente de las cuotas ordinarias y extraordinanias que fije la asamblea general
de asociados. -

-------- ARTICULO DECIMO QUINTO.- CALIDAD DE ASOCIADOS.- La calidad

de asociados es intransferible y se perderd por cualquiera de las siguientes causas:--------

1. Renuncia voluntaria presentada por escrito al presidente del Consejo Directivo o a la

propia Asamblea General de manera verbal; y
2. Separacion decretada por la asamblea general, por causa contraria a los fines de la
Fundacion, incumplimiento de sus obligaciones o por incurrir en los casos previstos en
la legislacién mexicana aplicable a una asociacion civil.

-------- ARTICULO DECIMO SEXTO.- PERSONALIDAD JURIDICA.- la

Fundacién tendra personalidad juridica distinta a la de sus asociados, por lo que éstos
no responderdn con sus bienes por actos de ella. Esta debera responsabilizarse
exclusivamente con su patrimonio. Los asociados no tendrdn derecho alguno a los

N remanentes sociales que llegase a tener la Fundacidén en el caso de su disolucion y

L
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-------- ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- COMISIONES DE LOS ASOCIADOS -
Los asociados deberan desempefiar con eficacia los puestos para los que sean
designados dentro del Consejo Directivo; o las comisiones que se les sefialen por el

Consejo Directivo, o por las asambleas generales de asociados. -

-—---—--Los puestos y cargos dentro del Consejo Directivo y las Comisiones, que se
otorguen a los asociados, son honorificos, por lo que su desempefio sera absolutamente

gratuito y sin estipendio alguno, dados los fines eminentemente no lucrativos que tiene

esta Fundacion. -——--—- SR S o

TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DE LA FUNDACION

-------- ARTICULO DECIMO OCTAVO.- La Fundacion contard con los siguientes

OTganos: ~----- --

1. La Asamblea General de ASOCIad0s; —===smesmmm s e s s e s i

2. El Consejo Directivo; - e -

3. El Comité Administrador o un Director Ejecutivo; y —-————-eeaeeas — -

4. La Comision de Vigilancia, ———ees e e e e e

CAPITULO PRIMERO
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

--—---ARTICULO DECIMO NOVENO.- ORGANO SUPREMO.- La asamblea
general sera el organo supremo de la Fundacion y estard integrada por los asociados en
sus diversas categorias. -- =

-------- ARTICULO VIGESIMO.- FACULTADES DE LA ASAMBLEA. - La asamblea

general podra decidir sobre todos los asuntos que se le planteen relacionados con la
organizacién, actividades, funcionamiento, administracion y direccion de la Fundacion.
----- —-ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- ATRIBUCIONES DE LA
ASAMBLEA.- La asamblea general tendra las siguientes atribuciones: - o
1. Contribuir con sus conocimientos y experiencias al logro de los objetivos de la
Fundacion; —m-meeeemmmm e e e e e e e e
2. Aceptar a los asociados de la Fundacion, a propuesta del Consejo Directivo; ---e------
3. Aprobar los reglamentos y demas ordenamientos juridicos y sus reformas, en la
asamblea extraordinaria convocada para el efecto;————————moooo
4. Solicitar anualmente la revision de las actividades administrativas y financieras de la
Fundacién a un contador publico independiente para realizar la auditoria externa y

considerar sus recomendaciones; S N IS S T T s




Comision de Vigilansiagssmomsmmmssseitie e -
6. Copocer v aprobar en su €aso, el informe rendido por el Consejo Directivo en
relaciéon con las actividades del aiio anterior, asi como el dictamen de la Comision de
Vigilancia sobre el citado informe y conocer el plan de trabajo que presente ¢l Consejo

Directivo para el afio siguiente;———==""""" e e e R S

7. Decidir sobre la disolucion de la Fundacion; -------=-===""""""" o e e e S
8. Ordenar al Consejo directivo tareas especiales ¥ extraordinarias siempre para avanzar
en Jos objetivos de la Fundacic’an;-——u—~-——-———-——a——-n—--——--—*-—m——-——-—~-—--——a
9. Aprobar el programa financiero de la Fundacién presentado  por el Consejo

DireCiiv] se it et e e e e

10, SanCiOnar & Sus a50Giados; Yemser-mrm=sro--=r—=r T
11. Acordar premios y distinciones para sus asociados, y otras personalidades. --------==--
-------- ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- CALIDAD DE REUNIONES.- Las
reuniones de la asamblea general podran ser ordinarias 6 extraordinarias. Seran
dirigidas por el Presidente del Consejo Directivo; en su ausencia, por €l Secretario y en
ausencia de ésie, por el asociado que resulte electo por la Asamblea General. El

secretario sera el mismo del Consejo Directivo o el que resulte electo por la Asamblea

B S s s i cr - g
-------- ARTICULO VIGESIMO TERCERO-- PERIODICIDAD DE RE UUNIONES.-
La asamblea general se reunira en forma ordinaria cuando menos una vez al afio, en la
Ciudad de Colima, en la fecha, Jugar y hora que se fije en la convocatoria respectiva,
que contendrd ademas el orden del dia. Se haré mediante comunicacion suscrita por el
Presidente y el Secretario del Consejo Directivo y s€ enviara a los asociados diez dias
naturales antes de la fecha fijada. —- s e e et

-------- ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- ASUNTOS A TRATAR.- Las asambleas

generales se reuniran en forma ordinaria una vez al afio, en las fechas que determine en
la primera ocasion el Consejo Directivo y en lo sucesivo la asamblea respectiva y seran

presididas por el Presidente del referido Consejo, fungiendo como Secretario el de éste,

para tratar los siguientes asuntos: -——=-=-——="""" — e e e e

1. El Informe anual de actividades que incluya los estados financicros del ejetcicio

anterior; =——====—-—"""" e M S

2. Hacer el balance de los resultados de actividades y campafias emprendidas en el
ejercicio anterior; ———-—=-—=—""""T i e G

3. Aprobacion del Plan de Actividades; ------------- —

4. Nombrar representantes de la Fundacién ante Organismos o para su participacion en

eventos de caracter nacional o internacional;-~---—- e e

5. Fl dictamen de la Comision de Vigilancia; i e e




6. La designacién de los miembros del Consejo Directivo y de la Comisidon de

Vigilancia; e - -8 .
7. El ingreso de los asociados a propuesta del Consejo Directivo; y =

8. Aquellos asuntos que se consideren pertinentes, asi como el punto de asuntos

e 1 e L I
-------- ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- REUNIONES EXTRAORDINARIAS -
La asamblea general se reunird en forma extraordinaria cada vez que se requiera,
mediante convocatoria expresa en donde se indique, ademas del orden del dia, la fecha,
lugar y hora de la reunién. Podran efectuarse a solicitud del Consejo Directivo, de la
Comision de Vigilancia o por las dos terceras partes de los Asociados y la convocatoria
no contendrd el punto de asuntos generales y serdn presididas por el Presidente del
Consejo Directivo, fungiendo como Secretario el del mismo Consejo, ————eeee -
-------- ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- ASUNTOS A TRATAR.- La asamblea
general se reunird en forma extraordinaria para tratar los siguientes asuntos: --------------
1. La modificacién a los estatutos y la elaboracion y modificacién de otros

ordenamientos juridicos; ————u- e

2. La exclusién de asociados;——m-—-—v- —— e --

3. Sancionar propuestas sobre actividades o representacion no acordadas en la sesién

ordinaria; - -- = —_ m—— N

4. Las propuestas por la Comision de Vigilancia; y————ememmmmmmm oo

5. La disolucién de la Fundacion. oo

-------- ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- CONDICIONES PAR4 REUNIONES. -
Para realizar las reuniones de la asamblea general debera estar presente al menos el
cincuenta y uno por ciento de los asociados activos. En segunda convocatoria, con los
asociados presentes. En cualquier caso, las resoluciones seran aprobadas por mayoria
simple de votos de los asociados presentes en la asamblea, ~———— o

-------- De no haber quérum legal en primera convocatoria, la segunda sera realizada

para una hora después del mismo dia.~~————cemmmmmee
-------- ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- ASISTENCIA A4 REUNIONES.- En
cada reunién de la asamblea general se designarin dos escrutadores de entre los
asistentes, quienes en unién del Secretario formularan la lista de asistencia y
certificaran el quérum. Si éste se constata, se declarard constituida la asamblea general
y se procederd a desahogar el orden del dia. Las votaciones serdn nominales o secretas,
segin determine la asamblea. Cada asociado tiene derecho a un voto.- -

-------- ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- ACTAS.- De cada reunién que celebre

la Fundacion se levantara un acta que sera firmada por el Presidente, el Secretario y los
dos escrutadores, la cual quedard asentada en el libro correspondiente.- ~m-mx-—--cmeemmmme-

-------- De toda actividad que se desarrolle en la Fundacion se rendird un informe para

ser parte de la memoria historiografica. - ———-—es—emeemeeeee RS




CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

meemee— ARTICULO TRIGESIMO.- ATRIBUCIONES.- El Consejo Directivo tendra a
su cargo la representacién y administracion de la Fundacién, asi como la realizacion de
los actos que fueren necesarios para cumplir con su objetivo social, quien podra delegar

la ejecucion de los acuerdos y programas de trabajo en un Comité Administrador o en

un Director Ejecutivo,——- e -mmeeeeee
-------- ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- INTEGRACION DEL CONSEJO.-
El Consejo Directivo estard formado por un méximo de seis asociados, llamados
consejeros, procurando que estén representadas las diversas actividades académicas de
la Universidad de Colima, asi como los sectores que integran la sociedad mexicana.- ----
-------- La eleccioén de los consejeros se hard en las reuniones ordinarias de la asamblea
general y duraran en funciones cuatro afios, con posibilidad de reelegirse. El rector de la
Universidad de Colima fungira como presidente honorario del Consejo Directivo.--------
-------- ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- DIRECTIVA DEL CONSEJO.- Las
funciones de planeacioén, organizacién y ejecucién del Consejo Directivo estardn a
cargo de UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y UN TESORERO, con sus
respectivos suplentes, asi como por TRES VOCALES, con voz y voto. Todos seran
designados por el propio Consejo y duraran en su encargo cuatro afios, con posibilidad
de reelegirse. En el caso de existir el Director Ejecutivo, desarrollara las funciones

sefialadas en eSte ATl CUL0. - s e e e e e e

-------- Como auxiliar del Consejo Directivo se designara a un Director Juridico del
mismo que fungird como asesor en esa materia y tendra facultades para pleitos y
cobranzas, de conformidad con lo establecido en el primer péarrafo del articulo 2,444
dos mil cuatrocientos cuarenta y cuatro del Codigo Civil vigente en este Estado de
Colima, su concordante el 2,554 dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil
Federal y sus correlativos de los codigos civiles de las aemés entidades de la Republica.
-------- ARTICULO  TRIGESIMO TERCERO.-  ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DEL CONSEJO.- FEl Consejo Directivo tendrd las siguientes

atribuciones y obligaciones: —————e e e

1.- Cumplir los acuerdos de la asamblea general;—-
2.~ Aprobar la estructura orgdnica de la Fundacion; —=—s—emmmm e e e

3.- Proponer a la asamblea general el ingreso v exclusion de los asociados; ———-—-——--

% 4.- Tomar las decisiones sobre las inversiones del patrimonio de 1a Fundacién;------------
T 5.- Proporcionar al Comité Administrador o al Director Ejecutivo, en su caso, la
[}

b \ informacién necesaria para elaborar el presupuesto y los programas de actividades de la




Fundacion y someterlos a consideracion de la asamblea general, asi como vigilar su

adecuada aplicacion; e e e
6. Proporcionar al contador publico independiente de la Fundacion la documentacién y
demas elementos que requiera para realizar la auditoria anual; ——————-—
7.- Aprobar la forma y control de la recepcion de aportaciones; —=——————rrmmemeeee
8.- Conocer, aprobar y promover las campafias generales y especiales, asi como sus
modalidades, para la obtencion de recursos en favor de la Fundacion; —————————--
9.- Presentar a la consideracion de la asamblea general la modificacion de los estatutos
y los reglamentos de la Fundacidn, ast como vigilar su cumplimiento; ——-—-—— -
10.- Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la asamblea general; -------
11.- Formular, al finalizar cada afio natural, un informe financiero y de actividades y
turnarlo oportunamente a la Comision de Vigilancia, para su conocimiento y opinién;---
12.- Promover la creacion de asociaciones y sociedades civiles y su vinculacién con
otras, independientes a la Fundacion, a fin de complementar los objetivos trazados;------

13.- Elegir y revocar a los miembros de la directiva de Consejo Directivo y al Director

Ejecutivo en $u €as0; — - =
14.- Proponer a la asamblea general la disolucion de a Fundacidén; y --————-meeeeee
15.- Las demas que le corresponden de acuerdo con estos estatutos y con lo previsto en

la legislacion mexicana para los mandatarios de una asociacién civil y de una fundacién

en los términos de la ley aplicable.-
-------- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Consejo Directivo gozard de
PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y PARA ACTOS DE
ADMINISTRACION, en los términos de los dos primeros parrafos del articulo 2,444
dos mil cuatrocientos cuarenta y cuatro del Cédigo Civil vigente en este Estado de
Colima, su correlativo del Codigo Civil Federal y sus concordantes de los Codigos
Civiles vigentes en las deméds Entidades de la Republica, inclusive para constituir
apoderados generales o especiales y revocar sus nombramientos en st Caso, —-—---—-e—
------ '--ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- FRECUENCIA DE REUNIONES

DEL CONSEJO.- El Consejo Directivo se reunird al menos cada mes, Las reuniones

seran dirigidas por su presidente. - —=—-emmeemmee e S
-------- Las reuniones se realizardn con quérum legal de la mitad més uno y serdn

convocadas por el Presidente del Consejo.- —=-——emmeeeee ———ene —

-------- Al terminar se levantara un acta firmada por el presidente y el secretario, la que

sc asentard en el libro correspondiente. e ==ttt _ o

-------- ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- COMISIONES DEL CONSEJO.- El

Consejo Directivo podrd establecer las comisiones que considere necesarias para el
estudio de problemas especificos y designar sus integrantes seleccionados

preferentemente de entre los socios activos.- --- - — e
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-------- Estos informaran del resultado de sus gestiones a traveés del Comité

Administrador o del Director Ejecutivo, en su caso. —— - - e
-------- ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE .- El Presidente del Consejo Directivo lo serd de la Fundacion y tendra a

Su cargo: - - -~ e

1.- Vigilar el cumplimiento de }os acuerdos de 1a asamblea general .- ————=—-————""—
2.- Administrar correcta y eficazmente la Fundacion;—=-=ms—eeemmem e e e —
3.- Representar legalmente a la Fundacién, con todas las facultades generales y
especiales, inclusive las que segin la ley requieran clausula especial para pleitos y
cobranzas y de administracion de bienes, que confieren los dos primeros parrafos del
articulo 2,444 dos mil cuatrocientos cuarenta y cuairo y el 2,477 dos mil cuatrocientos
setenta y siete del Codigo Civil para cl Estado de Colima, pudiendo en consecuencia
otorgar poderes generales y especiales de toda clase, firmar contratos, suscribir titulos
de crédito en los términos del articulo 9° noveno de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, desistirse de amparos y de sus incidentes y formular denuncias
y querellas a nombre de de la Fundacion. Dicha representacion podrd ser delegada
nombrando representantes o apoderados y revocando sus nombramientos y poderes en

SU CASO; ===~ - - " = -

4.- Proponer al Consejo Directivo el nombramiento y remoci6n del Director Ejecutivo,
de acuerdo con el articulo Cuadragésimo Primero de estos estatutos; -=-=------=====r=-=====-
5.- Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo y de la asamblea general; y

6.- Firmar las actas de las reuniones ordinarias y de las sesiones del Consejo Directivo,
asi como de las convocatorias a las reuniones. - —--- e e

. ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- SECRETARIO.- El Secretario del

Consejo Directivo y de la Fundacion tendra a su cargo: --- - -
1.- Levantar todas las actas de las reuniones de la Asamblea General y del Consejo

Directivo; -- S B

2 - Firmar en union del presidenie las convocatorias, asi como las actas de las reuniones

de la Asamblea General y del Consejo Directivo; y — -—

3.- Tener bajo su custodia la documentacion y el archivo de la Fundacién, ———————
-------- ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- TESORERO.- El Tesorero del
Consejo Directivo y de la Fundacién tendra a su cargo vigilar la aplicacién de los
recursos financieros y presentar al Consejo Directivo el avance del ejercicio
presupuestal y financiero, asi como el informe anual correspondiente a la asamblea
general, sobre el estado financiero de la Fundacion.- —-- e e

e ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- SUPLENCIAS.- Los suplentes del

presidente, secretario y tesorero, desempefiaran los cargos de sus respectivos titulares

en las ausencias de los mismos o en las vacancias de los cargos.- -
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CAPITULO TERCERO
DEL COMITE ADMINISTRADOR O EL DIRECTOR EJECUTIVO

--------ARTICULO CUADRAGESIMO.- El Comité Administrador o el Director
Ejecutivo son los organos ejecutivos de la Fundacién y actuarin por delegacion de
atribuciones del Consejo Directivo, teniendo la responsabilidad de la organizacion y
operacion de las actividades de la Fundacién. La designacion del Director Ejecutivo se
efectuard por el Consejo Directivo, a propuesta del Presidente de dicho Consejo,
pudiendo ser asociado o no, quien serd contratado por honorarios, —-—————————-
-------- ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- COMITE ADMINISTRADOR
EN SU CASO.- El Comité Administrador, en su caso, estard formado por los tres
Vocales del Consejo Directivo, nombrando en su primera reuniéon, a un vocal
presidente y a un vocal secretario, asi como a un vocal ejecutivo, cuyo nombramiento
deberd ser realizado por el Presidente del Consejo Directivo. 1La naturaleza de la
contratacion del Vocal Ejecutivo sera la misma que la del Director Ejecutivo.-------------
-------- Para su debido funcionamiento el Comité Administrador o el Director Ejecutivo
en su caso, podran contratar al personal administrativo o de intendencia que se requiera
para el buen desempeiio de sus atribuciones y obligaciones, previa autorizacién del
Presidente del Consejo Directivo y siempre que se lo permita su presupuesto,
trabajadores é€stos que estableceran su vinculo laboral Gnicamente con la Fundacién y

nunca con la Universidad de Colima, a quienes se les deberd formular su contrato de

trabajo por escrito estableciendo las consideraciones anteriores,------- -

-------- ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DEL COMITE O DEL DIRECTOR EJECUTIVO EN SU CASO.- Fl
Comité Admimistrador o el Director Ejecutivo, en su caso, tendran las siguientes

atribuciones y obligaciones: e e e

1.- Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo; ———————

2.- Realizar Jos programas de trabajo aprobados por la asamblea general, asi como los

de emergencia que se requieran; --- R e i

3.- En el caso de funcionar el Comité Administrador delegard en el Vocal Ejecutivo los
asuntos que se consideren de su competencia, asi como la organizacion . y
representacion de la Fundacion, con todas las facultades correspondientes a los
apoderados generales para pleitos y cobranzas y actos de administracion de bienes, en
los términos de los dos primeros parrafos del articulo 2,444 dos mil cuatrocientos
cuarenta y cuatro del Codigo Civil vigente en este Estado. En caso de existir Director

Ejecutivo tendria las mismas facultades enunciadas anteriormente;-----

4.- Redactar los reglamentos y demds ordenamientos juridicos de la Fundacion, asf

como sus reformas, para conocimiento del Consejo Directivo y su aprobacion por la

asamblea general, ————m——— — —n—_—__________ WO ..




5.. Elaborar anualmente los planes y programas de actividades y de inversidn, asi como
los presupuestos correspondientes a las politicas dictadas por el Consejo Directivo; ------

6.- Informar mensualmente al Consejo Directivo de sus actividades; ————————

7.- Presentar el informe anual de actividades; y-—=———-"""" - --- e
8 - Distribuir y supervisar los trabajos encomendados a las vocalias en su ¢aso. ----------"
-------- ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- SESIONES DEL COMITE EN
SU CASO.- El Comité Administrador, en su €aso, sesionard quincenalmente. Estara
legalmente constituido cuando asistan un minimo de cuatro de sus miembros, entre
ellos el vocal presidente o el vocal secretario. Las resoluciones se tomardn pot mayoria

de votos; en caso de empate, ¢l vocal presidente tendra voto de calidad. A sus reuniones

podran asistir el Presidente Honorario y el de la Fundacion.
-------- ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- ACTAS DEL COMITE EN SU
CASO.- De cada reunion del Consejo Administrador en su caso se levantara un acta,

firmada por los Vocales, Presidente y Secretario, la que se asentard en el libro

correspondiente. -—— -- - — = = . o
-------- ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO.- DIRECTOR EJECUTIVO O
VOCAL EJECUTIVO.- El Director Ejecutivo o el Vocal Ejecutivo en su caso, tendran a

su cargo las atribuciones siguientes: - e a- . SEESSC———

1.- Ejecutar los actos de administracion de la Fundacién que permitan cumplir las

resoluciones del Consejo Directivo o bien del Comité Administrador; —-se—eemmsmmmre———
2- El Vocal Ejecutivo en su caso deberd proponer al Comité Administrador los
nombramientos del personal de la Fundacién. En caso de haber Director Ejecutivo, la

propuesta de nombramiento del personal de la Fundacion se hara al Presidente del

Consejo Directivo;- R e . - .

3.- Comparecer ante las autoridades administrativas, judiciales o del trabajo con las
facultades necesarias conforme a la Ley Federal del Trabajo, en los términos de los dos
primeros pérrafos del articulo 2,444 dos mil cuatrocientos cuarenta y cuatro del Cédigo
Civil vigente en este Estado, para ejecutar las acciones que le correspondan, con la

capacidad legal conferida; : -- : - e

4.- Proporcionar al Consejo Directivo, a la Comisién de Vigilancia y en su caso al
Comité Administrador, la informacién y documentacion que se le solicite y proponerles
las sugerencias pertinentes para mejorar la administracién de la Fundacion;----------------

5.- Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo Directivo y en el caso del

Vocal Ejecutivo, también a las sesiones del Comile Administrador; y -
6.- En ¢l caso del Vocal Ejecutivo rendird mensualmente al Comité Administrador, de

quien depende, un informe que permita juzgar la marcha de los asuntos de la Fundacion

M a ¢l encomendados, asi como un informe de los recursos financieros, ————-—----
\_ )( -------- En el caso del Director Ejecutivo estos informes mensuales los rendira al
i I
\ Consejo Directivo. - = 1o

Y <
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CAPITULO CUARTO
DE LA VIGILANCIA

-------- ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO.- COMISION DE VIGILANCIA.-
La Comision de Vigilancia estard integrada por un Presidente que sera el nombrado en
primer término y dos Vocales, que seran denominados Comisarios, quienes serdn
designados en la reunion ordinaria de la asamblea general, desempefiaran su cargo

durante cuatro afios y podran ser reelectos por una sola vez. ---

-------- ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO.- RESPONSABILIDADES.- 1a

Comision de Vigilancia tendrd las siguientes responsabilidades: e e
I.- Cuidar el exacto cumplimiento de los acuerdos de la asamblea general, del Consejo
Directivo y del Comité Administrador o del Director Ejecutivo, en su caso; —-—-——- -

2.- Analizar, verificar y sancionar la contabilidad de la Fundacion con el apoyo del

contador publiCo EXTeIIIO; «emm e e e

3.- Emitir su opinion a la asamblea general en su reunion ordinaria sobre el informe que
presente el Consejo Directivo y los asuntos financieros del ejercicio anterior; y -----------
4.- Citar a reunion extraordinaria de la asamblea general, a solicitud del cincuenta y uno

por ciento de los miembros de la Fundacion.- -------------——-—-—- - - ---

TITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA FUNDACION

-------- ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO.- CAUSAS.- La Fundacién se
disolvera por cualesquiera de las causas establecidas en el Codigo Civil del Estado de
Colima, o por decision de la asamblea general a propuesta del Consejo Directivo,--------
----—-- ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO.- CONDICIONES DE
DISOLUCION.- Para que la asamblea general decida sobre la disolucion de la
Fundacién habra de asistir por lo menos el setenta y cinco por ciento de los Asociados

Fundadores, Activos y Honorarios. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los

R 14 L R S o
-------- ARTICULO QUINCUAGESIMO.- DERECHOS DE ASOCIADOS.- Los
asociados no tendran derecho alguno sobre el patrimonio de la Fundacion, integrado
por bienes, beneficios, utilidades o réditos. e
-------- ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO.- COMITE LIQUIDADOR -
Al acordarse la disolucion de la Fundacion, ésta se liquidard por un Comité Liquidador,
nombrado por la asamblea general e integrado por tres miembros que podran o no ser

Asociados y quienes tendran las facultades legales correspondientes. —=--------~—rmemeemmee
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o ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- OBLIGACIONES DEL
COMITE LIQUIDADOR.- El Comité Liquidador tendra las siguientes obligaciones: -----

1.- Concluir en la forma mas conveniente los asuntos pendientes; -

2 _ Hacer un balance de liquidacién para cobrar los créditos y pagar las deudas, si las

hubiere; Y =sems—seianensmsse e et e

3.- Destinar la totalidad del patrimonio de la Fundacién a entidades autorizadas para
recibir donativos deducibles en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
preferentemente a la Universidad de Colima, siempre que ésta conserve el caracter de
entidad autorizada para recibir donativos deducibles en los términos de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta. Lo dispuesto en este numeral se entiende con carécter de

irrevocable. . T e e
ceeeneee ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCEROQ.- COMISARIOS.- La asamblea

pediré a los comisarios que vigilen la liquidaci6n de la Fundacién y el cumplimiento de

las obligaciones del Comité Liquidador. ------=-r---===n==mmmrommmmmooes

TITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES GENERALES

-------- ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO.- FUNDAMENTO LEGAL.- En
todo lo que no esta especificamente previsto en estos estatutos, la Fundacién se regira

por el Cédigo Civil para el Estado de Colima. Para cualquier controversia que surgiese

entre la Fundacién y sus asociados, o entre ellos, la Fundacion y dichas personas se
someterdn a los tribunales competentes en Colima, Col., renunciando desde ahora a
cualquier otra jurisdiccion que pudiera corresponderles en razén de sus domicilios
presentes o futuros o cualquier otra circunstancia. -
-------- ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO.- COMPLEMENTO DE

ESTATUTOS.- Los presentes estatutos seran complementados con los reglamentos de

operacion del Consejo Directivo, del Comite Administrador, o del Director Ejecutivo
en su caso, de la Comisién de Vigilancia y de cualesquier otros, requeridos para el buen

funcionamiento de la Fundacion.,

-------- ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO.- EJERCICIO SOCIAL.- Los

ejercicios sociales se computaran del primero de enero al dia treinta y uno de diciembre
de cada afio, con excepcion del primero, que se computard de la fecha de constitucion

de la Fundacién al dia treinta y uno de diciembre del mismo afio. -

-------- Los anteriores Estatutos fueron aprobados en la asamblea constitutiva de la

[N “FUNDACION UNIVERSIDAD POPULAR DE COLIMA”, ASOCIACION CIVIL,

\ F EL 27 VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DE 2008 DOS MIL OCHO. -
\




POR LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE LA “FUNDACION
| UNIVERSIDAD POPULAR DE COLIMA”, A.C.

|"" : k.
.. '\“ : s
T - 23
J| " =

L=
— = y
M. C. MIGLE AANGEL AGUAYO DR. RAMON ARTURO CEDILLO
LOPEZ. NAKAY.

PRESIDENTE. Il'\ SECRETARIO
\




